
EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRAÇÃO PORTUÁRIA

LICITAÇÃO LRE ELETRÔNICA N° XXX/2022 – EMAP

ANEXO XVI

QUESTIONÁRIO PARA REALIZAÇÃO DE DILIGÊNCIAS APROPRIADAS

1.PERFIL DA EMPRESA

1.1 Qual a sua razão social?

1.2 Quantos empregados sua empresa possui?

2.Histórico

2.1Algum  integrante  da  Alta  Administração  da  sua  empresa  já  foi
responsabilizado em razão de fraude, corrupção ou improbidade administrativa
nos últimos 05 anos?

( ) SIM ( ) NÃO

2.2 A sua empresa, alguma controladora, controlada, coligada ou consorciada,
esteve submetida à  investigação ou  avaliação externa relacionada a  fraude,
corrupção ou improbidade administrativa  por  algum órgão ou agência (CGU,
CVM, etc.) nos últimos 5 anos?

( ) SIM ( ) NÃO

3.Programa de Integridade

3.1 A sua empresa possui Código de Conduta, Código de Ética ou documento
correlato  que  descreva  condutas  éticas  que  devem  ser  observadas  pelos
integrantes da Alta Administração, empregados próprios e/ou terceirizados?

( ) SIM ( ) NÃO

3.2A  sua  empresa  possui  um  programa  ou  uma  política  de  integridade
estruturado com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilícitos, incluindo a prática de lavagem de dinheiro?

( ) SIM ( ) NÃO
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3.3A sua empresa possui  uma política de patrocínio ou documento correlato
que  disponham  sobre  a  concessão  de  apoio  ou  contribuição  financeira  a
eventos,  feiras,  seminários,  programas  sociais,  através  de  entidades  não
governamentais, e demais iniciativas?

( ) SIM ( ) NÃO

3.4 A sua empresa possui uma política ou instrumento correlato que estipule
padrões  de  conduta  e  práticas  de  gestão  no  relacionamento  com
terceiros/stakeholders?

( ) SIM ( ) NÃO

3.5 A  sua  empresa  promove  treinamentos  periódicos  destinados  à  Alta
Administração,  a  empregados  próprios  e/ou  terceiros  sobre  suas  normativas
internas, políticas anticorrupção e de prevenção a riscos de compliance, código
de conduta e demais documentos correlatos?

( ) SIM ( ) NÃO

3.6 A  sua  empresa  possui  procedimento  ou  instrumento  de  efetivação  de
diligências  prévias  de  verificação  de  conformidade,  aplicáveis  às  partes
relacionadas/ stakeholders (fornecedores, clientes, parceiros, etc.)?

( ) SIM ( ) NÃO

3.7A sua  empresa  disponibiliza  canal  de  denúncias  de  irregularidades,  com
ampla  divulgação  e  de  fácil  acesso  a  todos  os  empregados  próprios,
terceirizados e para a sociedade em geral?

( ) SIM ( ) NÃO

3.8A  sua  empresa  possui  política  ou  previsões  normativas  a  respeito  da
proteção àquele pretenda denunciar violação ao Programa de Integridade e/ou
demais normas?

( ) SIM ( ) NÃO

3.9A sua empresa possui mecanismos de investigação a indícios cometimento
de atos que envolvam riscos de compliance, tais como canais de denúncias?

( ) SIM ( ) NÃO

3.10Há,  em  sua  empresa,  estrutura/setor/órgão/departamento/unidade
específica,  autônoma  e  independente  que  realize  mapeamento  e  gestão  de
riscos de compliance, além de investigações, quando necessário, decorrentes de
denúncias?

( ) SIM ( ) NÃO
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Solicitamos que,  caso existam normas,  códigos e políticas de integridade ou
derivadas, que seja remetida cópia à EMAP juntamente com este questionário,
ou  indicado,  no  espaço  abaixo,  o  endereço  eletrônico  em  que  podem  ser
acessadas.

4.Relacionamento com Terceiros

4.1   A sua empresa possui um guia, manual ou documento correlato de clientes
e fornecedores que oriente todos aqueles que mantenham contrato com a sua
empresa à adoção de uma postura ética com absoluta integridade e decoro
no desenvolvimento de suas atividades?

( ) SIM ( ) NÃO

4.2 Há  previsão,  nos  contratos  firmados  por  sua  empresa  com  terceiros
(fornecedores,  clientes  ou  parceiros),  de  cláusulas  que  determinem  a
manutenção  da  conformidade  com  as  leis  anticorrupção  aplicáveis  e
vigentes?

(    ) SIM ( ) NÃO

Há previsão, nos contratos firmados por sua empresa
com terceiros (fornecedores, clientes ou parceiros), de cláusulas que determinem
a aplicação do seu Programa de Integridade, Código de Conduta ou documentos
correlatos?

( ) SIM ( ) NÃO

5 Declarações

5.1 Declaração de Não-Relacionamento com Agentes Públicos
Declaro, para fins de compromisso com a integridade corporativa, que:

Algum integrante  da Alta  Administração  ou  seus  familiares  em linha  reta  ou
colateral  até  o  segundo  grau,  ocupa  cargo  eletivo  ou  de  confiança  na
Administração Pública direta, indireta, autárquica, fundacional ou em estatais da
União, Estados, Distrito Federal ou Municípios.

( ) SIM ( ) NÃO

Em caso de resposta positiva, indique a pessoa e o cargo.
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Algum integrante da Alta Administração da sua empresa é familiar, seja em linha
reta ou colateral até o segundo grau, de empregado da EMAP ou de membro de
Conselhos Vinculados?

( ) SIM ( ) NÃO

Em caso de resposta positiva, indique a pessoa e o cargo.

5.2 Declaração de Veracidade

Declaro que todas as informações prestadas neste Questionário, bem como
os documentos nele inseridos como anexos, são verdadeiras,  completas e
atualizadas.

São Luís/MA,        de                   de 2022.

Nome por  extenso:

Cargo Ocupado na 
Empresa

CPF

Matrícula (se houver)
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